INFORME DE GESTION 2025

. Supersad® '




PRESENTACION

Organizacién no Gubernamental fundada en la ciudad de Cali desde hace 52 afios, como
respuesta al consumo de sustancias psicoactivas en los colegios de Cali.

Es una Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS) habilitada para la prestacién de servicios
de consulta externa en psicologia, con especialidad en salud mental y tratamiento del consumo
de sustancias psicoactivas. Atiende a poblacidon de nifios, nifias y adolescentes desde los 10 afios,
adultos y adultos mayores

Desde hace mas de 35 afios, la organizacién forma parte del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, contribuyendo a la atencion integral y al restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes en el pais.

Los servicios de Caminos se estructuran en cuatro areas estratégicas: prevencién, tratamiento
del consumo de sustancias psicoactivas y situaciones conexas, programas y/o proyectos sociales,
y alianzas estratégicas; desarrollando sus acciones en los ambitos escolar, laboral y comunitario,
mediante un enfoque integral que reconoce a la familia como eje fundamental en los procesos
de intervencién.
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ENFOQUES

Los programas de Caminos incorporan enfoques clave como la equidad de género, los
derechos humanos, la diversidad cultural, la salud integral y la proteccion de la infancia,
junto con principios de inclusidn y sostenibilidad que promueven la accesibilidad, la
participacion activa, la mejora continua y el compromiso con el medio ambiente.

VISION

Continuar siendo una organizacion comprometida con la construccion de una cultura de
prevencion integral que beneficie a la sociedad, con intervenciones fundamentadas en
ejercicios participativos, en el trabajo en red y en el permanente fortalecimiento
conceptual de su equipo humano.

MISION

Contribuir al desarrollo humano y social ofreciendo apoyo integral en la prevencion,
tratamiento del consumo de sustancias psicoactivas y sus problematicas asociadas y en
los procesos de intervencidn a través de programas y/o proyectos con enfoque
diferencial, enfoque de género garantizando los derechos humanos de las personas.




OBIJETIVO

Construir con la comunidad alternativas de promocion, prevencion y atencion de las
adicciones y sus problematicas asociadas como contribucidon al mejoramiento de su
calidad de vida.

VALORES

Servicio de la comunidad, Honestidad, Solidaridad, Efectividad, Compromiso
Participacion

PRINCIPIOS

La labor es interinstitucional, interdisciplinaria e integral

Manejo eficiente de los recursos

Actualizacidn cientifica con base en la investigacion de la realidad circundante
Actualizacion operativa con base en el conocimiento de la actualidad nacional
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CONTRIBUCION A LOS OBIJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

SALUD IGUALDAD
Y BIENESTAR DE GENERO
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GESTION ADMINISTRATIVA

1. Participacion en espacios de ciudad y debate

A nivel Municipal y Departamental

¥ Reuniones de articulacién con dependencias de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali:
Secretaria de Seguridad y Justicia, Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, Secretaria de
Desarrollo Territorial y Participacién Ciudadana y Secretaria de Salud.

<* Reunion de articulacién con la Secretaria de Mujer, Equidad Género y Diversidad Sexual de
la Gobernacion del Valle

<¥ Reunion de articulacion con empresas como Universidad Icesi, Observatorio de la Mujer de
la Universidad Icesi, Sena, Claro, Observatorio de Realidades Sociales de la Arquidiécesis de Cali

(ORS), entre otras
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2. Participacion en espacios internacionales

2.1 RED IBEROAMERICANA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES QUE TRABAJAN EN
DROGAS Y ADICCIONES-RIOD

1. Proyecto: “Promocidn y consolidacion de los modelos de intervencion de base comunitaria en el
ambito de las drogas y las adicciones”

Q
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Objetivo: Fomentar, a partir de la evidencia empirica y las experiencias de éxito, la reflexién en torno a los
modelos de intervencién de base comunitaria en todos los tipos de intervencién en drogas para promover su
mejora y el bienestar de las personas usuarias de drogas

Financiador: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 con la convocatoria de subvenciones 0,7 2023
Periodo:01 de enero 2025 - 31 de diciembre de 2025

Enlace a web de RIOD: https://riod.org/wp-content/uploads/2023/12/RIOD_ENFOQUE _COMUNITARIO_VF.pdf

Participaciéon de la Corporacion Caminos: Apoyo en la ejecucidon del proyecto al formar parte del comité
paritario interdisciplinario encargado de la elaboracién del contenido de la guia y selecciéon de experiencias a

través de un proceso de agoras.
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2. Proyecto: “Integralidad en los abordajes de drogas: la insercidn sociolaboral en Iberoamérica”

(1 Objetivo: Fomentar, a partir de la evidencia empirica y las experiencias de éxito, la reflexién en torno a la
inclusidn sociolaboral de las personas que usan drogas como un elemento mas — de la misma importancia — del
enfoque integral de los abordajes con personas que usan drogas.

W Financiador: Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 con la convocatoria de subvenciones 0,7
2024

U Periodo:01 de enero 2025 - 31 de diciembre de 2025

U Enlace a web de RIOD:

W Participacidon de la Corporacion Caminos: Apoyo en la ejecucion del proyecto al formar parte del comité
paritario interdisciplinario encargado de:

-Generar contenidos a partir de la experiencia en sus respectivas entidades y regiones y el conocimiento teérico en

la materia.

-Elaborar el indice de contenidos de la Guia, establecer los criterios de seleccidon de buenas practicas, asi como la

modalidad en la que se recogeran.

-Elaborar herramientas practicas para facilitar el desarrollo de acciones y programas en materia de insercién

sociolaboral, proponiendo recomendaciones al respecto.

-Seguimiento y apoyo en la toma de decisiones y seguimiento de la coherencia y calidad de los resultados del

Programa.
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3. Participacién en el XXVII Seminario Iberoamericano sobre Drogas y Cooperacidon “Género,
Drogas e Interseccionalidad: retos y desafios”. Mayo 2025 — Santiago de Chile — Chile.

Participacion en la mesa Drogas, género y generacion. Poblacion Adolescente. En el taller
Inclusion Social con perspectiva de género, con la presentacion de la experiencia de
Emprendimiento de lideresas de Organizaciones Sociales de la Comuna 15 de Cali.




3. Redes y Espacios de Incidencia

RISD

(57 Red RIOD (compuesta por
organizaciones de Espafia y América
Latina que trabajan en
drogodependencia).

Participacion: Coordinacion de la
comisiéon de Cooperacién al Desarrollo
y ODS

;\\‘"ﬁ RGISSS

-~ " Re d An
rir lﬂ‘.}uc al

on Situ

¢ Red RAISSS Latinoamérica
(compuesta por Redes Pais que trabajan
en situaciones de Sufrimiento Social
gue causan exclusion y marginalizacion)
(Modelo ECO2 y  Tratamiento
Comunitario).

Participacion: comision de Gestidn
como representante de  RAISSS
Colombia.
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¢/ Red internacional de adultos
mayores preventores -RIAMP
(compuesta por organizaciones que
trabajan con adultos mayores en
prevencion del consumo de drogas,
soledad no deseada y envejecimiento
saludable)

Participacion: socia fundadora de la Red

¢“’Red RAISSS Colombia (compuesta
por organizaciones de Colombia que
trabajan en situaciones de Sufrimiento
Social que causan exclusién vy
marginalizacion) (Modelo ECO2 vy
Tratamiento Comunitario).

Participacion: Miembro de la Junta
Directiva Nacional
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4, Talentb Humano

Durante el aino 2024, la Corporacion Caminos conto con el siguiente talento humano:

Administrativa

Tratamiento 2
Prevencion

Prevencion ambito Laboral 6

Prevencion ambito Escolar 3

Programas y Proyectos Sociales

Programa Matices de Paz 1 8
Proyecto Cultura de Paz -Cantabria 6
Familias Fuertes 2 8
Total 5 36

6
10

41
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Adicionalmente, la Corporacion Caminos es centro de practica de programas de pre grado y
maestria con universidades de Espana. Durante el afio 2025, contamos con practicantes de las
siguientes universidades:

Univalle Trabajo Social

Uniclaretiana Trabajo Social 1 1
Universidad Master Universitario en Criminologia: 1 1
Internacional de la Rioja Delincuenciay Victimologia

(Espafia)

Universidad Master en Master en Psicologia Juridica 1 1
Internacional de

Valencia (Espafia)

Total 0 5 5
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GESTION OPERATIVA (PROGRAMAS/PROYECTOS)

1. Prevencion

Los propdsitos con los cuales se trabajo durante este afio en esta area fueron:

0 Acompafiar la formulacién de politicas y programas de prevencién de alcohol
y drogas en empresas

[0 Orientar encuentros para la prevencion integral en los ambitos escolar y
laboral

0 Participar de manera activa y propositiva en espacios de incidencia local y
regional

0 Continuar como aliados de la ARL Sura, en la prestacion de servicios de
prevencion integral
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ARL SURA

LLOREDA
GRASAS

ESE CENTRO

Acompafiamiento a los
programas de prevencion del
consumo de sustancias en las
empresas, actualizacién de la
politica de prevencion del
consumo de sustancias en el
medio laboral, talleres de
prevencion del consumo en el
ambito laboral, entre otros

ACTIVIDADES

Funcionarios y contratistas de las empresas:
Open group, Suoperador, Cosmoagro,
Comestibles Aldor, Fundacién Valle de Lili, AD
Coral Visidon, Gases de occidente, Transur, Cia
Agricola Caucana, Tobon Ingenieria, Ocupar
Temporales, Tubosa, Cenicafia, Ingenio la
Cabania, Cintandina, Jaramillo Mora

Construccién de la politica de prevencion del consumo de spa y construccion del
plan de prevencién que serd implementado por la empresa.

Formacién en Salud Mental para profesionales de la Salud de Urgencias
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LUGAR

Universidad San
Martin

Centro de Formacion
Integral Providencia

ACTIVIDADES

Stand Interactivo: Te escuchamos y no te
juzgamos

Stand Interactivo: Prevencién del bullying

Formacion: Mitos y realizadas del consumo de
sustancias psicoactivas

Formacion: Factores de riesgo y factores de
prevencion frente al consumo de sustancias
psicoactivas

ASISTENTES
50 estudiantes (32 My 18 H)

40 estudiantes (18 My 22 H)

30 estudiantes (13 My 17 H)

35 estudiantes (13 My 22 H)

Programa Fuertes y seguros (Fase Il)

Conformacion del Comité de prevencion del
consumo de spa (dirigido a docentes y equipo
psicosocial)

12 (9 My 3 H)




2. Tratamiento

El propdsito es lograr que los beneficiarios logren mejora su calidad de vida,
reestableciendo habitos y rutinas y construyendo proyecto de vida saludable, libre

de consumo de spa.

Charla de Orientacion: Actuemos en Familia

Actividad dirigida a las familias que
presentan una situacion de consumo al
interior de sus hogares.

Espacio donde se abordan los temas:
Riesgos, Emociones, Compromiso vy
Fortalecimiento de vinculos familiares.
No es una valoracion sino un taller
orientador.
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Resultados Charla de Orientacién

N

76 jovenes (51 H
y 25 M)

|

Edades
4 (8- 10 afios)
25 (11 y 13 aios)
41 (14 y 17 afios)
6 (mas de 18 afios)

K j Fuente de remision
61 de IL.E.
7 profesionales de

la salud
11 iniciativa propia

Actividad actual
70 Estudiantes de
Instituciones Educativas y/o
Colegios
6 Estudiantes de tecnologia
Juniversidad

Sustancias
2 2CB (tucibi o nexus)

2 Bebidas alcohdlicas (cerveza, aguardiente, vino,
etc)

36 Cigarrillo electrénico (vapeadores con nicotina)
4 Cocaina

3 pepas

1 popper

2 tabaco /cigarrillo

1 Tranquilizantes y/o pastillas para dormir

20 Marihuana en cualquiera de sus formas

3 Uso muy frecuente de celular y/o tablet y/o

Policonsumidores
la mayoria

computador

\_ o




M&,

CINPERIION COMInGY

3. Proyectos y programas Sociales

1.1 Programa Familias Fuertes: amor y limites

MIA JUERE

Dirigido a familias con hijos entre los 10 y 14 afios que proporciona
herramientas practicas y emocionales para transformar las relaciones
familiares y prevenir conductas de riesgo como el consumo de
sustancias psicoactivas, embarazos tempranos y vida delictiva

Financiado por UNODC y el Ministerio de Justicia y del Derecho

Participacion de 60
Familias en el
Departamento de
Risaralda en el municipio
de Dosquebradas (92
Padres/Madres/cuidadores
14 H y 46 M) (92
adolescentes 38 Hy 22 M)




%6,

CINPERIION COMInGY

Participacién de 131
Familias en el
Departamento de
Caldas en los municipios
de Villamaria (63
Familias:
Padres/Madres/cuidado
res 4 Hy 69 My
adolescentes 38 H y 25
M), Neira (32 Familias:
Padres/Madres/cuidado
res 5 Hy 27 M vy
adolescentes 22 H y 10
M) vy San José (36
familias:
Padres/Madres/cuidado
res 5 Hy 31 My
adolescentes 15 H y 21
M)
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4.2 Proyectos de Cooperacion al Desarrollo en Ejecucion

4.2.1 Construccion de paz territorial con enfoque de género en comunidades
afectadas por el conflicto armado de las ciudades de Medellin y Cali, Colombia -
Matices de Paz

) MATICES
3Q\D E PA z

BE LAZ CIDA n( DE MEDELLIN ¥ CALL COLOMEN

= Objetivo: Contribuir a la construccion
de una cultura de paz territorial y al
ejercicio de derechos de la poblacién
afectada por el conflicto armado,
considerando las desigualdades de
género, en las ciudades de Medellin y
Cali en Colombia




Poblacidon beneficiaria

2023 — 2024 - 2025
U
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J Financiado por: Generalitat Valenciana
d Enalianza con: Fundacién FAD Juventud

(] Dirigido a: lideres y lideresas de Organizaciones sociales de la comuna 15 vy
comunidad educativa de la Institucion Nuevo Latir y su sede lIsaias Duarte
Cancino y sede Nuevo Latir.

(d Con este programa se ha logrado el
fortalecimiento de:

* Las capacidades de las organizaciones

* Iniciativas de emprendimiento

* Relaciones interinstitucionales e
intersectoriales

* Estrategias de cultura de paz, resolucion de
conflictos y género

* Inclusion sociolaboral de jévenes




Fortalecimiento de las organizaciones y sus emprendimientos

Se identificaron un total de 40 organizaciones a través de un
proceso de mapeo. De estas, 7 organizaciones fueron
priorizadas para recibir acompafamiento especializado.

30 personas (26 mujeres y 4 hombres) de 7 organizaciones
sociales participaron en un proceso de formacién enfocado
en la incidencia comunitaria y politica.

Se formaron 7 organizaciones sociales (23 mujeres y 6
hombres) en gestion empresarial, comercial y marketing
digital para fortalecer sus iniciativas de emprendimiento.

7 organizaciones desarrollaron planes de accién
comunitarios, y se les brindd acompaiamiento en Ia
implementacién de 45 acciones positivas.

Se entregaron 7 fortalecimientos a organizaciones que
elaboraron planes de accidn para sus emprendimientos.
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Relaciones Interinstitucionales e Intersectoriales

Se capacité a 20 servidores publicos en
politicas publicas con enfoque de género y
derechos humanos.

Se firmaron 2 acuerdos de colaboracion
con el Instituto CENAL y el Politécnico
Superior de Occidente-PIO.

Se realizd 1 intercambio de experiencias
entre Medellin y Cali.

Se cred 1 ruta digital para la articulacion
interinstitucional e intersectorial.

Se llevé a cabo 1 encuentro entre OSC y
grupos de promotores de paz para
compartir  conocimientos 'y  buenas
practicas.
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Estrategia de Cultura de Paz y Resolucion de Conflictos

* Se realizé una caracterizacion socioecondmica a 1.153 estudiantes de las Instituciones
Etnoeducativa Nuevo Latir e Isaias Duarte Cancino en Cali.

* 62 estudiantes recibieron acompafamiento psicosocial.

» Se formaron 73 promotores/as de paz y resolucién de conflictos.

* 58 docentes (41 mujeres y 17 hombres) participaron en la formacién para la promocién de
una cultura de paz.

* 64 familias (mds del 90% son
mujeres) se beneficiaron de las
escuelas para familias, donde se
abordaron temas como DDHH,
género y habitos de buena crianza.

* Los grupos de promotores/as de paz
desarrollaron 20 planes de accidon en
las instituciones educativas.

* Se realizaron 1 encuentros de
intercambio de experiencias para
socializar aprendizajes y buenas

practicas.
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Inclusion Sociolaboral de Jovenes

981 estudiantes participaron en la formacion en
competencias sociolaborales.

Se otorgaron becas a 30 estudiantes (20 mujeres
y 10 hombres).

82 estudiantes de grado 11 y egresados/as
recibieron acompafiamiento en su proceso de
inclusion social, laboral, académica y psicosocial.
Se establecieron 2 alianzas con el Instituto CENAL
y el Politécnico Superior de Occidente-PIO para el
acceso a oportunidades.

Se llevaron a cabo 2 ferias de acceso a
oportunidades de inclusion social, académica,
laboral y psicosocial que contd con la
participacion de 359 estudiantes de los grados
10° y 11°y representantes de 18 Instituciones
Educativas participantes.
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4.2 Proyectos de Cooperacion al Desarrollo en Ejecucion

4.2.2 Construyendo Paz Territorial con Enfoque de Género y Juventud con la
Poblacion Afectada por el Conflicto Armado en la Comuna 15 de Cali, Valle del
Cauca

*= Objetivo: Promover una cultura de paz y garantizar
los derechos de mujeres, jévenes y victimas del
conflicto en la comuna 15 de Santiago de Cali , a
través del fortalecimiento de capacidades e
incidencia de las organizaciones comunitarias y
promoviendo practicas positivas con las juventudes
en el ambito educativo, abordando la reconstruccion
cultural y de memoria de las comunidades afectadas
por el conflicto e involucrando a diversos actores
para garantizar la autonomia y ejercicio de derechos
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O Financiado por: Gobierno de Cantabria
O En alianza con: Fundacion FAD Juventud

(1 Dirigido a: lideres y lideresas de Organizaciones sociales de la comuna 15 y comunidad
educativa de la Institucion Nuevo Latir y su sede Isaias Duarte Cancino.

O Con este programa se ha logrado el
fortalecimiento de:

= Mecanismos de respuesta comunitaria e
institucional ante casos de violencia vy
vulneraciones de derechos humanos,
promocionando una cultura de paz desde un
abordaje psicosocial con énfasis en mujeres,
nifiez, adolescencia y juventud.

* Los estudiantes de la I.E. para promover y exigir
una cultura de paz y disminuir problematicas
sociales causadas por el conflicto social y armado
en la comuna 15 de Cali
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TRABAJO CON ORGANIZACIONES SOCIALES COMUNITARIAS

O Conformacién de una red barrial compuesta
por 17 lideres sociales para la promocién de
derechos humanos.

[ Creacidon de una ruta de respuesta
comunitaria y barrial para actuar ante casos
de vulneracién de derechos humanos

1 Desarrollo de Jornadas de autocuidado para el
empoderamiento y liderazgo de mujeres y
jovenes con enfoque psicosocial

d Implementacion de 3 unidades moviles de paz

O Elaboracidn de un diagnostico de
vulneraciones de derechos a mujeres,
juventud, adolescentes, nifios y nifias
presentes en la comuna 15
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TRABAJO CON ESTUDIANTES DE LA I. E. NUEVO LATIR SEDE ISAIAS DUARTE

CANCINO

Espacio formativo Ludico Pedagdgico en torno
a la reconstruccion, memoria y verdad con
enfoque étnico, dimensién medioambiental y
género.

Exposicion por la recuperacién de la memoria
de la comuna 15 “ Mujeres y juventud en el
conflicto armado: reflexiones desde la
perspectiva territorial y étnica”

Ciberactivismo en redes sociales: una apuesta
innovadora para la construccién de memoriay
paz

Programa ocio saludable enfocado en la
promocién de una cultura de pazy la
prevencion de distintos tipos de violencia con
énfasis en violencia de genero

Festival por la Paz en la comuna 15




NUESTROS DONANTES

EL cumplimiento de la misidn institucional fue apoyado durante el 2025 por las
siguientes personas y organizaciones:

0 Voluntariado de Caminos — Volcaminos
0 Otros




NUESTRO ENFOQUE EN EL 2026

Consolidacién de nuevas alianzas estratégicas

@Programa prevencién selectiva para atencion
de consumo de sustancias dirigido a nifos, nifias y
adolescentes

@ Ampliacion de los programas de prevencion de
situaciones de riesgo en los ambitos escolar

@ Ampliacién de programas de salud mental y
riesgo psicosocial en el ambito laboral

@ Fortalecimiento de los programas para la
atencion del consumo y salud mental con enfoque
de género

@ Proyectos de cooperacidn al desarrollo
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NUESTRAS REDES

corporacion caminos

C E ©

@corporacioncaminoscali corporacion.caminos @corporacioncaminos
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