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PRESENTACIÓN 

➢ Organización no Gubernamental fundada en la ciudad de Cali desde hace 48 años, como
respuesta al consumo de sustancias psicoactivas en los colegios de Cali.

➢ Es una IPS (Institución Prestadora de Salud) habilitada para prestar servicios de consulta externa,
en Psicología con especialidad en salud mental y tratamiento para el consumo de sustancias
psicoactivas en adolescentes desde los 10 años y adultos.

➢ Desde hace más de 35 años tiene licencia de funcionamiento para atención de adolescentes
expedida por el ICBF para el programa Externado Media Jornada con capacidad para atender 160
niñas, niños y adolescentes.

➢ Los servicios que ofrece están divididos en cinco áreas: servicios de salud, formación, programas
y proyectos sociales y comunitarios, en esta última se trabaja en la atención de situaciones de
sufrimiento social que generan marginalización y exclusión social y alianzas nacionales e
internacionales.



VISIÓN 

MISIÓN 

Continuar siendo una organización comprometida con la construcción de una cultura
de prevención integral que beneficie a la sociedad, con intervenciones fundamentadas
en ejercicios participativos, en el trabajo en red y en el permanente fortalecimiento
conceptual de su equipo humano.

Contribuir al desarrollo humano y social ofreciendo apoyo integral en la prevención,
tratamiento del consumo de sustancias psicoactivas y sus problemáticas asociadas y en
los procesos de intervención a través de programas y/o proyectos con enfoque
diferencial, enfoque de género garantizando los derechos humanos de las personas.



OBJETIVO 

VALORES

Construir con la comunidad alternativas de promoción, prevención y atención de las
adicciones y sus problemáticas asociadas como contribución al mejoramiento de su
calidad de vida.

Servicio de la comunidad, Honestidad, Solidaridad, Efectividad, Compromiso
Participación

PRINCIPIOS
La labor es interinstitucional, interdisciplinaria e integral
Manejo eficiente de los recursos
Actualización científica con base en la investigación de la realidad circundante
Actualización operativa con base en el conocimiento de la actualidad nacional



CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

1. Participación en espacios de ciudad y debate

A nivel Municipal y Departamental

✓ Reuniones de articulación con dependencias de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali:
Secretaria de Seguridad y Justicia, Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, Secretaria de
Desarrollo Territorial y Participación Ciudadana y reunión con la Asesora del Alcalde Juanita
Cataño.

✓ Reunión de articulación con la Secretaría de Mujer, Equidad Género y Diversidad Sexual de
la Gobernación del Valle

✓ Reunión de articulación con empresas como Universidad Icesi, Observatorio de la Mujer de
la Universidad Icesi, Sena, Claro, entre otras



1. Proyecto: “Hacia una estrategia RIOD de desarrollo sostenible: uso de la herramienta de
medición para incidir en las políticas públicas de drogas y desarrollo sostenible”

❑ Objetivo: Continuar fortaleciendo la contribución de la RIOD, sus entidades y, en términos
generales, el Tercer Sector que trabaja en materia de drogas ya dicciones al cumplimiento de los
ODS y la Agenda 2030 para el desarrollo , fomentando la medición de impacto en términos de
sostenibilidad consensuando un Plan de Acción sobre Drogas y ODS4

❑ Financiador: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

❑ Periodo: agosto 2023 a agosto 2024

❑ Enlace a web de RIOD: https://riod.org/alcanzamos-la-recta-final-de-la-segunda-fase-de-nuestro-
proyecto-hacia-una-estrategia-riod-de-desarrollo-sostenible/

❑ Participación de la Corporación Caminos: Apoyo en la ejecución del proyecto al liderar la
comisión de Cooperación al Desarrollo y ODS de RIOD

2. Participación en espacios internacionales 
2.1 RED IBEROAMERICANA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES QUE TRABAJAN EN
DROGAS Y ADICCIONES–RIOD

https://riod.org/alcanzamos-la-recta-final-de-la-segunda-fase-de-nuestro-proyecto-hacia-una-estrategia-riod-de-desarrollo-sostenible/


2. Participación en el XXVI Seminario Iberoamericano sobre Drogas y Cooperación “Drogas e
interseccionalidad: Repensando las inequidades con énfasis en niñeces. Adolescencias y
juventudes”. Abril 2024 – Santa Cruz de la Sierra - Bolivia

2.3 RED INTERNACIONAL DE ADULTOS MAYORES PREVENTORES -RIAMP

❑ Participación en el II congreso internacional de la Red Internacional de Adultos Mayores
Preventores con la ponencia “Rescatando Terruño”. Octubre 2024 – Córdoba – Argentina.

2.2 RED AMERICANA DE ORGANIZACIONES QUE TRABAJAN SITUACIONES DE SUFRIMIENTO
SOCIAL QUE CAUSAN EXCLUSIÓN Y MARGINALIZACIÓN –RAISSS LA

❑ Participación en la comisión de gestión de la Red a través de reuniones virtuales mensuales.
La proyección es que Colombia (Cali) sea la sede de formalización de la red.



➢ Red RIOD (compuesta por organizaciones de España y América Latina que
trabajan en drogodependencia).

Participación: Coordinación de la comisión de Cooperación al Desarrollo y
ODS

➢ Red RAISSS Latinoamérica (compuesta por Redes País que trabajan
en situaciones de Sufrimiento Social que causan exclusión y
marginalización) (Modelo ECO2 y Tratamiento Comunitario).

Participación: comisión de Gestión como representante de RAISSS
Colombia.

3. Redes y Espacios de Incidencia



➢ Red de ONG Unidas –Valle  (compuesta por organizaciones de 
Colombia vinculadas al sistema nacional de bienestar familiar)

✓ Red internacional de adultos mayores preventores –RIAMP (compuesta por
organizaciones que trabajan con adultos mayores en prevención del
consumo de drogas, soledad no deseada y envejecimiento saludable)

Participación: socia fundadora de la Red

➢ Red RAISSS Colombia (compuesta por organizaciones de Colombia que
trabajan en situaciones de Sufrimiento Social que causan exclusión y
marginalización) (Modelo ECO2 y Tratamiento Comunitario).

Participación: Miembro de la Junta Directiva Nacional



4. Talento Humano
Durante el año 2024, la Corporación Caminos contó con el siguiente talento humano:

AREA HOMBRE MUJER TOTAL

Administrativa 2 4 6

Tratamiento 2 2

Prevención

Prevención ámbito Laboral 1 1

Prevención ámbito Escolar 5 5

Programas y Proyectos Sociales

Programa externado Media 
Jornada

6 6

Programa Matices de Paz 1 6 7

Familias Fuertes 3 9 12

Total 6 33 39



Universidad Carrera HOMBRE MUJER TOTAL

Unicatolica Trabajo Social 1 3 4

Univalle Trabajo Social 6 6

Uniclaretiana Trabajo Social 1 1

Universidad
Internacional de la Rioja
(España)

Master Universitario en Criminología:
Delincuencia y Victimología

1 1

Master Universitario en Dirección y
Gestión de Recursos Humanos

1 2 3

Universidad
Internacional de
Valencia (España)

Máster en Prevención en
drogodependencias y otras conductas
adictivas

1 1

Total 3 13 16

Adicionalmente, la Corporación Caminos es centro de práctica de programas de pre grado y
maestría con universidades de España. Durante el año 2024, contamos con practicantes de las
siguientes universidades:



GESTIÓN OPERATIVA (PROGRAMAS/PROYECTOS) 

1. Prevención

Los propósitos con los cuales se trabajó durante este año en esta área fueron:

➢ Acompañar la formulación de políticas y programas de prevención de alcohol
y drogas en empresas

➢ Orientar encuentros para la prevención integral en los ámbitos escolar y
laboral

➢ Participar de manera activa y propositiva en espacios de incidencia local y
regional

➢ Continuar como aliados de la ARL Sura, en la prestación de servicios de
prevención integral



ÁMBITO LABORAL 

ACTIVIDADES

ARL SURA Acompañamiento a los programas
de prevención del consumo de
sustancias en las empresas,
actualización de la política de
prevención del consumo de
sustancias en el medio laboral,
talleres de prevención del consumo
en el ámbito laboral, entre otros

Funcionarios y contratistas de las empresas:
Cosmoagro sa
Agencia de aduanas Coral Visión
Cia Agricola Caucana
Gases de Occidente
Ocupar temporales
Tobon Ingenierias sas
Transur sa
Cenicaña
Comestibles Aldor
Fundación valle de Lili
Tubosas sas
Cintandina
Ingenio La cabaña
Celsia
Open Group
Cia internacional de alimentos

GOODYEAR DE 
COLOMBIA

Construcción de la política de prevención del consumo de spa y construcción del plan de
prevención que será implementado por la empresa.



AMBITO ESCOLAR 

LUGAR ACTIVIDADES ASISTENTES

Universidad 
San Martín 

Formación: La adicción como enfermedad 40 estudiantes ( 22 M y 18 H)

Formación: factores de protección y riesgo del
consumo de sustancias psicoactivas

30 estudiantes (18 M y 12 H)

Formación: Prevención del consumo de sustancias
psicoactivas

77 estudiantes (49 M y 28 H)

Centro de 
Formación 
Integral 
Providencia 

Programa Fuertes y seguros (Fase II)

Formación a estudiantes desde transición hasta el
grado once ( 38 grupos)

951 (457 M y 494 H) 

Formación a padres de familias desde transición hasta
el grado once

636 (445 M y 191 H)

Conformación del Comité de prevención del consumo
de spa (dirigido a docentes y equipo psicosocial)

12 ( 9 M y 3 H)

Caracterización sobre factores de riesgo y protección
frente a situaciones de riesgos

551 (240 M y 311 H)



Programa Fuertes y
Seguros



2. Tratamiento

El propósito es lograr que los beneficiarios logren mejora su calidad de vida,
reestableciendo hábitos y rutinas y construyendo proyecto de vida saludable, libre
de consumo de spa.

Primer contacto

Este se realiza a través de la valoración con la cual se determina el nivel de
consumo y situaciones de vulneración de derechos con los cuales se realiza la
remisión según el caso.

Charla de Acogida

Esta actividad que se realiza todos los martes del año y consiste en la elaboración de
un pre diagnóstico a jóvenes de 10 a 17 años de edad de los estratos 1, 2, 3, 4 y 5 de
la ciudad y otros municipios aledaños a la ciudad de Cali para determinar
presunción de estar en una situación de consumo de sustancias psicoactiva.
Esta actividad se llevo a cabo de enero a marzo del 2024, donde asistieron 45
jóvenes donde predomina el consumo de marihuana seguidos por el alcohol.



45 jóvenes (35 H 
y 10 M)

Edades
5 ( 10 – 13 años)
40 (14 y 17 años)

Estrato 
socioeconómico

45 (1,2 y3)

Procedencia
43 área metropolitana

2 otros municipios y 
zona rural

Sustancias
45 Marihuana,. 25 alcohol,
16 clonazepam, 5 cigarrillo
electrónico, 20 2cb, 20
cigarrillo, 3 cocaína, entre
otras

policonsumidores

Frecuencia consumo
4 solo 1 vez 

7 Solo los fines de semana
12 (1 y 5 veces por semana 

semana) 
5 ( entre 6 y 10 veces por 

semana)
5 ( más de 11 veces por 

semana)
4 niega consumo

3 no responde

Fuente de remisión
38 de I.E.
2 de otras 

instituciones
3 familiares

2 otros

Derivación
25 ICBF

3 pruebas 
verificación

10 EPS
2 otros

Resultados Charla de Acogida (Marzo – Abril)– consumo SPA



45 jóvenes (35 H 
y 10 M)

Edades
5 ( 10 – 13 años)
40 (14 y 17 años)

Estrato 
socioeconómico

45 (1,2 y3)

Procedencia
43 área metropolitana

2 otros municipios y 
zona rural

Situaciones de Vulneración 
40 Carencia/falta de claridad normas
30 Permisividad
30 Falta de acuerdos parentales
45 Desestructuración de hábitos y rutinas
45 Carencia de protección (falta de supervisión de
adultos)
20 Agresión Física
25Dificultades en las competencias parentales
38 Relación conflictiva con progenitores o cuidores
36Dificultades de comunicación en la familia
31 Falta de percepción de riesgo por adultos
29 Agresión verbal
24 Agresión psicológica
20 Entorno familiar hostil
20 Violencia intrafamiliar
29 Dificultad para seguir normas
3Vinculación a grupos y/o actividades delictivas
10Sobreprotección
3 Alta permanencia en calle
10 Padre/madre ausente

Resultados Charla de Acogida (Enero – Abril) – vulneración 
derechos



3. Programa Externado Media Jornada – Vulneración de 
derechos (enero a marzo)

❖ Modalidad de atención del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – I.C.B.F para
atención a niños, niñas y Adolescentes en restablecimiento de derechos.

❖ Dirigida a familias que presentan factores de generatividad para que el niño, niña, o el
adolescente permanezca con ella, pero requieren de apoyo del ICBF para ejercer
plenamente los derechos, superar los factores de vulnerabilidad y generar factores de
generatividad orientados a fortalecer las capacidades parentales y prevenir situaciones de
mayor vulneración

❖ Este programa está diseñado para jóvenes entre 10 y 17 años que se encuentran en la fase
experimental o socio-recreativa del consumo de alcohol y demás drogas con vulneración
de derechos.

❖ No. de cupos asignados: 45 cupos
❖ No. de jóvenes que asistieron: 15 jóvenes
❖ No. De familias que asistieron a las diferentes actividades: 5 familias



Logros obtenidos en los niños,
niñas y adolescentes
❖ Comunicación asertiva con

pares y familia.
❖ Seguimiento de normas.
❖ Mejora académica.
❖ Resolución asertiva de

conflictos por medio de la
escucha activa y la
comunicación.

❖ Desarrollo de habilidades de
liderazgo.

❖ Mejora en la autoestima por
medio de procesos de
introspección.

❖ Estructuración y desarrollo
del plan y proyecto de vida

Logros obtenidos en las familias
❖ Espacios de convivencia familiar.
❖ Elaboración de proyecto de vida en familia.
❖ Comunicación asertiva y escucha activa.
❖ Manejo adecuado de conflictos en el hogar.
❖ Reconocer los sectores y servicios a los cuales se

pueden acercar en caso de ser necesario como lo
son el sector salud, recreativo, entre otros



4. Proyectos y programas Sociales

4.1 Programa Familias Fuertes: amor y límites

▪ Dirigido a familias con hijos entre los 10 y 14 años que proporciona
herramientas prácticas y emocionales para transformar las relaciones
familiares y prevenir conductas de riesgo como el consumo de
sustancias psicoactivas, embarazos tempranos y vida delictiva

▪ Financiado por UNODC y el Ministerio de Justicia y del Derecho

▪ Participación de 90 Familias en Manizales (90
Padres/Madres/cuidadores 13 H y 77 M) (90
adolescentes 42 H y 48 M)

▪ Participación de 92 Familias en Popayán (92
Padres/Madres/cuidadores 18 H y 74 M) (92
adolescentes 60 H y 32 M)



4.2 Proyectos de Cooperación al Desarrollo en Ejecución

4.2.1 Construcción de paz territorial con enfoque de género en comunidades
afectadas por el conflicto armado de las ciudades de Medellín y Cali, Colombia -
Matices de Paz

▪ Objetivo: Contribuir a la construcción
de una cultura de paz territorial y al
ejercicio de derechos de la población
afectada por el conflicto armado,
considerando las desigualdades de
género, en las ciudades de Medellín y
Cali en Colombia



Población beneficiaria

Estudiantes
Docentes y 
directivos

Familias

Institucione
s de 

administrac
ión local

Organizacio
nes sociales 
comunitaria

s

2023 – 2024 – 2025



Financiado por: Generalitat Valenciana

En alianza con: Fundación FAD Juventud

Dirigido a: lideres y lideresas de Organizaciones sociales de la comuna 15 y
comunidad educativa de la Institución Nuevo Latir y su sede Isaías Duarte Cancino.

Con este programa se ha logrado el
fortalecimiento de:

• Las capacidades de las organizaciones 
• Iniciativas de emprendimiento
• Relaciones interinstitucionales e 

intersectoriales
• Estrategias de cultura de paz, resolución de 

conflictos y género
• Inclusión sociolaboral de jóvenes



Fortalecimiento de las organizaciones y sus emprendimientos
• Se identificaron un total de 40 organizaciones a través de un

proceso de mapeo. De estas, 7 organizaciones fueron
priorizadas para recibir acompañamiento especializado.

• 30 personas (26 mujeres y 4 hombres) de 7 organizaciones
sociales participaron en un proceso de formación enfocado
en la incidencia comunitaria y política.

• Se formaron 7 organizaciones sociales (23 mujeres y 6
hombres) en gestión empresarial, comercial y marketing
digital para fortalecer sus iniciativas de emprendimiento.

• 7 organizaciones desarrollaron planes de acción
comunitarios, y se les brindó acompañamiento en la
implementación de 45 acciones positivas.

• Se entregaron 7 fortalecimientos a organizaciones que
elaboraron planes de acción para sus emprendimientos.



Relaciones Interinstitucionales e Intersectoriales

• Se capacitó a 20 servidores públicos en
políticas públicas con enfoque de género y
derechos humanos.

• Se firmaron 2 acuerdos de colaboración
con el Instituto CENAL y el Politécnico
Superior de Occidente-PIO.

• Se realizó 1 intercambio de experiencias
entre Medellín y Cali.

• Se creó 1 ruta digital para la articulación
interinstitucional e intersectorial.

• Se llevó a cabo 1 encuentro entre OSC y
grupos de promotores de paz para
compartir conocimientos y buenas
prácticas.



Estrategia de Cultura de Paz y Resolución de Conflictos

• 64 familias (más del 90% son
mujeres) se beneficiaron de las
escuelas para familias, donde se
abordaron temas como DDHH,
género y hábitos de buena crianza.

• Los grupos de promotores/as de paz
desarrollaron 20 planes de acción en
las instituciones educativas.

• Se realizaron 1 encuentros de
intercambio de experiencias para
socializar aprendizajes y buenas
prácticas.

• Se realizó una caracterización socioeconómica a 1.153 estudiantes de las Instituciones
Etnoeducativa Nuevo Latir e Isaías Duarte Cancino en Cali.

• 62 estudiantes recibieron acompañamiento psicosocial.
• Se formaron 73 promotores/as de paz y resolución de conflictos.
• 58 docentes (41 mujeres y 17 hombres) participaron en la formación para la promoción de

una cultura de paz.



Inclusión Sociolaboral de Jóvenes

• 981 estudiantes participaron en la formación en
competencias sociolaborales.

• Se otorgaron becas a 30 estudiantes (20 mujeres
y 10 hombres).

• 82 estudiantes de grado 11 y egresados/as
recibieron acompañamiento en su proceso de
inclusión social, laboral, académica y psicosocial.

• Se establecieron 2 alianzas con el Instituto
CENAL y el Politécnico Superior de Occidente-PIO
para el acceso a oportunidades.

• Se llevaron a cabo 2 ferias de acceso a
oportunidades de inclusión social, académica,
laboral y psicosocial que contó con la
participación de 359 estudiantes de los grados
10° y 11°y representantes de 18 Instituciones
Educativas participantes.



NUESTROS DONANTES

EL cumplimiento de la misión institucional fue apoyado durante el 2022 por las
siguientes personas y organizaciones:

➢ Voluntariado de Caminos – Volcaminos
➢ Otros



NUESTRO ENFOQUE EN EL 2025
❖ Consolidación de nuevas alianzas

estratégicas

❖ Programa para atención de
consumo de sustancias solo para
menores de edad

❖ Ampliación de los programas de
prevención del consumo de
sustancias psicoactivas en los
ámbitos escolar, comunitario y
laboral

❖ Programas de salud mental solo
para mujeres

❖ Proyectos de cooperación al
desarrollo



NUESTRAS REDES 


