
 

 

 

CORPORACIÓN CAMINOS  

INFORME DE GESTIÓN 2024 

PRESENTACIÓN  

 Organización no Gubernamental fundada en la ciudad de Cali desde hace 50 años, como respuesta 

al consumo de sustancias psicoactivas en los colegios de Cali. 

 Es una IPS (Institución Prestadora de Salud) habilitada para prestar servicios de consulta externa, 

en Psicología con especialidad en salud mental y tratamiento para el consumo de sustancias 

psicoactivas en adolescentes desde los 10 años y adultos. 

 Desde hace más de 35 años tiene licencia de funcionamiento para atención de adolescentes 

expedida por el ICBF para el programa Externado Media Jornada con capacidad para atender 160 

niñas, niños y adolescentes. 



 

 

 

 Los servicios que ofrece están divididos en cinco áreas: servicios de salud, formación, programas 

y proyectos sociales y comunitarios, en esta última se trabaja en la atención de situaciones de 

sufrimiento social que generan marginalización y exclusión social y alianzas nacionales e 

internacionales. 

VISIÓN  

Continuar siendo una organización comprometida con la construcción de una cultura de 

prevención integral que beneficie a la sociedad, con intervenciones fundamentadas en 

ejercicios participativos, en el trabajo en red y en el permanente fortalecimiento 
conceptual de su equipo humano. 

MISIÓN  

Contribuir al desarrollo humano y social ofreciendo apoyo integral en la prevención, 

tratamiento del consumo de sustancias psicoactivas y sus problemáticas asociadas y en 



 

 

 

los procesos de intervención a través de programas y/o proyectos con enfoque 

diferencial, enfoque de género garantizando los derechos humanos de las personas. 

OBJETIVO  
Construir con la comunidad alternativas de promoción, prevención y atención de las 

adicciones y sus problemáticas asociadas como contribución al mejoramiento de su 
calidad de vida. 

VALORES 
Servicio de la comunidad, Honestidad, Solidaridad, Efectividad, Compromiso 

Participación 

PRINCIPIOS 
La labor es interinstitucional, interdisciplinaria e integral 

Manejo eficiente de los recursos 

Actualización científica con base en la investigación de la realidad circundante 



 

 

 

Actualización operativa con base en el conocimiento de la actualidad nacional 

CONTRIBUCIÓN  A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE 

Nuestras acciones se enmarcan principalmente en el objetivo 3: Salud y Bienestar  

Meta 3.5 Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, 

incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol 

 



 

 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA  

1. Participación en espacios de ciudad y debate 

A nivel Municipal 

COMITÉ MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR – COMCE 

Durante el año la Corporación Caminos participo en las sesiones ordinarias convocadas por el 

comité, aportando su experticia para la convivencia escolar. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA  
1. Participación en espacios de ciudad y debate 
A nivel Internacional 

 RED IBEROAMERICANA DE ORGANIZACIONES QUE TRABAJAN DROGODEPENDENCIA – RIOD 

Participación en el XXVI Seminario Iberoamericano sobre Drogas y Cooperación desarrollado en Bolivia en mayo del 

2024 



 

 

 

 RED INTERNACIONAL DE ADULTOS MAYORES PREVENTORES -RIAMP 

Participación en el II congreso Internacional de la Red Internacional de Adultos Mayores Preventores realizado en 

Argentina en octubre del 2024 

2. Redes y Espacios de Incidencia 

 Red Iberoamericana de Organizaciones que trabajaban en drogodependencia 

RIOD (compuesta por organizaciones de España y América Latina que trabajan 

en drogodependencia). La Corporación Caminos coordina la comisión de 

Cooperación al Desarrollo y ODS 

 Red RAISSS Latinoamérica (compuesta por Redes País que trabajan 

en situaciones de Sufrimiento Social que causan exclusión y 

marginalización) (Modelo ECO2 y Tratamiento Comunitario). La 

Corporación Caminos hace parte de la comisión de Gestión como representante de RAISSS 

Colombia. 



 

 

 

 Red RAISSS Colombia (compuesta por organizaciones de Colombia que 

trabajan en situaciones de Sufrimiento Social que causan exclusión y 

marginalización) (Modelo ECO2 y Tratamiento Comunitario). La Corporación 

Caminos hace parte de la Junta Directiva Nacional 

2. Redes y Espacios de Incidencia 

Red de ONG Unidas –Valle  (compuesta por organizaciones de  

Colombia vinculadas al sistema nacional de bienestar familiar)  

Red internacional de adultos mayores preventores –RIAMP 

(compuesta por organizaciones que trabajan con adultos mayores 

en prevención del consumo de drogas, soledad no deseada y 

envejecimiento saludable) 



 

 

 

3. Talento Humano 
Durante el año 2024, la Corporación Caminos contó con el siguiente talento humano: 

AREA 
 

HOMBRE 
 

MUJER TOTAL 

Administrativa 
 

2 
 

3 5 

Salud 
 

  
2 2 

Prevención 
   

3 3 

Practicantes 
 

1 
 

7 8 

 
Proyectos o programas 

  

Programa externado  
 

1 
 

7 8 

Programa Matices de Paz 
 

1 
 

5 6 

Familias Fuertes 
Manizales y Popayán 

 

3 

 

9 12 

Total 
 

8 
 

36 44 



 

 

 

4. Aspecto Legal 

 La Corporación Caminos cuenta con el software contable licenciado por la empresa 

SIESA donde se realiza el registro de la información. Adicionalmente cuenta con 

licencia de office, Windows y antivirus en cada equipo utilizado en la Organización 
donados por Microsoft hace más de 9 años. 

 De acuerdo con la reglamentación nacional la Corporación Caminos implemento la 
nómina electrónica y la facturación electrónica con SIIGO. 

 De acuerdo con el artículo 23 de la ley 1712 de 2014 (ley de transparencia y acceso 

a la información), la Corporación Caminos a partir del año 2022 hace parte de los 

sujetos obligados a reportar información de acuerdo con lo estipulado por la 

Procuraduría General de la Nación. 



 

 

 

 

6. Alianzas 

Estratégicas 

Convenio con 

Comfandi para la 
atención de sus 
empresas y 
trabajadores afiliados 
en el Valle del Cauca. 

 

7. Visibilización 

Actualización de la página web, teniendo en cuenta los ajustes de la ley de 
transparencia y acceso de la información. 



 

 

 

 

GESTIÓN OPERATIVA (PROGRAMAS/PROYECTOS)  

1. Prevención 
Los propósitos con los cuales se trabajó durante este año en esta área fueron: 



 

 

 

 Acompañar la formulación de políticas y programas de prevención de alcohol y 

drogas en empresas 

 Orientar encuentros para la prevención integral en los ámbitos escolar y laboral 

 Participar de manera activa y propositiva en espacios de incidencia local y regional 

 Continuar como aliados de la ARL Sura, en la prestación de servicios de prevención 

integral 

2. Tratamiento 

El propósito es lograr que los beneficiarios logren mejorar su calidad de vida, 

reestableciendo hábitos y rutinas y construyendo proyecto de vida saludable, libre de 
consumo de spa. 

Primer contacto 

Este se realiza a través de la valoración con la cual se determina el nivel de consumo 

y el pre-diagnóstico para el tratamiento más adecuado según la situación del 

usuario. 



 

 

 

Charla de orientación 

Esta actividad que se realiza todos los jueves del año y consiste en la elaboración de 

un pre diagnóstico a jóvenes de 10 a 17 años de edad de los estratos 1, 2, 3, 4 y 5 de 

la ciudad y otros municipios aledaños a la ciudad de Cali con presunción de estar en 

una situación de consumo de sustancias psicoactiva. 
 

Durante el año 2024 asistieron 104 jóvenes donde predomina el consumo de 

marihuana seguidos por el alcohol. 



 

 

 

3. Programa Externado Media Jornada – Vulneración de 

derechos  

 
 

El programa se atendió hasta el 31 de marzo de 2024, por terminación del contrato de parte del ICBF 

Media Jornada 

 Este programa está diseñado para jóvenes entre 10 y 17 años que se encuentran en 

la fase experimental o socio - recreativa del consumo de alcohol y demás drogas con 

vulneración de derechos . 

 No . de cupos atender : 45 cupos 

 No . de jóvenes que asistieron : 73 jóvenes 

 No . De familias que asistieron a las diferentes actividades : 73 familias 



 

 

 

3. Programa Matices de Paz 

 

 Objetivo : Este es un programa que contribuye a la visibilización de las problemáticas de la ciudad 

de Cali y a la construcción de la paz territorial en términos de reivindicación de derechos a nivel de 

salud, educativo, social, económicos y ambiental, pues es un programa que procesos colectivos 

que permiten la reconfiguración de nuevas dinámicas, encaminados hacia el bienestar integral y a 

una mejor calidad de vida de las personas que cohabitan los barrios de la comuna 15 . 

 Financiación : Generalitat Valenciana 

 Entidades socias para la ejecución : FAD JUVENTUD ( España), Corporación SURGIR ( Medellín ) y 

Corporación CAMINOS ( Cali ) 

 Fecha de ejecución : julio 2023 – agosto  2025 

 Zona de intervención : I . E . Nuevo Latir sede Isaias Duarte Cancino y Sede Nuevo Latir y varios  

asentamientos de la comuna 15 



 

 

 

3. Programa Familias Fuertes Amor y Límites  
 

Se ejecutó en los meses de noviembre y diciembre un 90% del programa Familias Fuertes Amor y Límites en simultánea 

en las ciudades de Manizales y Popayán, programa financiado con recursos del Ministerio de Justicia por intermedio 

de la Oficina de Naciones Unidas, atendiendo 90 familias en cada ciudad. En la ciudad de Manizales se desarrolló en 

dos Colegios: Asunción y Sinaí, en Popayán en los colegios: Bicentenario, Metropolitano Maria Occidente y Don Bosco. 

 

 

 

 



 

 

 

 

NUESTROS DONANTES 

EL cumplimiento de la misión institucional fue apoyado durante el 2024 por las 

siguientes personas y organizaciones: 

 Voluntariado de Caminos – Volcaminos 

 Pacto inmobiliario Ltda 

 Otros 


