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PRESENTACION

» Corporacion Caminos es una organizacion no Gubernamental fundada en la ciudad de Cali
desde hace 47 afios, como respuesta al consumo de sustancias psicoactivas en los
colegios de Cali.

» Es una IPS (Institucion Prestadora de Salud) habilitada para prestar servicios de consulta
externa en Psicologia, Psiquiatria, Nutricion, Medicina General y Terapia Ocupacional con
especialidad en salud mental y tratamiento para el consumo de sustancias psicoactivas en
adolescentes desde los 10 afos y adultos.

» Desde hace mas de 30 anos tiene licencia de funcionamiento para atencion de
adolescentes expedida por el ICBF para los programas Externado Jornada Completa y
Media Jornada con capacidad de 170 entre las dos modalidades.
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VISION

Continuar siendo una organizacion comprometida con la construccién de una cultura
de prevencidn integral que beneficie a la sociedad, con intervenciones fundamentadas
en ejercicios participativos, en el trabajo en red y en el permanente fortalecimiento
conceptual de su equipo humano.

MISION

Contribuir al desarrollo humano y social ofreciendo apoyo integral en la prevencion,
tratamiento del consumo de sustancias psicoactivas y sus problematicas asociadas y en
los procesos de intervencidn a través de programas y/o proyectos con enfoque
diferencial, enfoque de género garantizando los derechos humanos de las personas.
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OBJETIVO

Construir con la comunidad alternativas de promocidn, prevencién y atencion de las
adicciones y sus problematicas asociadas como contribucién al mejoramiento de su
calidad de vida.

VALORES

Servicio de la comunidad, Honestidad, Solidaridad, Efectividad, Compromiso
Participacion

PRINCIPIOS

La labor es interinstitucional, interdisciplinaria e integral

Manejo eficiente de los recursos

Actualizacion cientifica con base en la investigacion de la realidad circundante
Actualizacién operativa con base en el conocimiento de la actualidad nacional
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GESTION ADMINISTRATIVA

1. Participacion en espacios de ciudad y debate

A nivel Municipal

v" Comité Municipal de Convivencia Escolar — COMCE : Participacidn en las sesiones durante el
ano

A nivel Internacional

v Participacidn en el XXIll Seminario Iberoamericano sobre Drogas y Cooperacion de la RIOD
“Drogas, adicciones y sociedad civil en un contexto de pandemia”, celebrado de manera on
line entre los meses de mayo y junio de 2021. La Corporacion Caminos estuvo moderando

la mesa Drogas y Agenda 2030. Enmarcando las politicas de drogas en el desarrollo
sostenible.
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v Participacidon en el programa Programa GESTIONA-T: ASESORAMIENTO PARA IMPLANTAR
UN SISTEMA DE CALIDAD (para 23 ONG espainolasy 7 ONG de América Latina que trabajen
en el tratamiento y/o prevencién de adicciones), desarrollado por la Fundacién Grupo
Develop y financiado por la Delegacion del Plan Nacional sobre Drogas, con cargo a la
Convocatoria de |la Ley del Fondo de 2020.

v’ Participacién en la Capacitacién Piloto del Curriculum Universal de Prevencién para
América Latina, Serie Implementadores, desarrollado por Comisidn Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas (CICAD) de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA).

v’ Participacién on line en la semana de la Prevencion de Adicciones realizada por el
Ministerio de Coordinacion y Planificacion de la ciudad de Corrientes — Argentina con la
ponencia: Experiencia Colombia en la prevencidon del consumo de sustancias psicoactivas.
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2. Redes y Espacios de Incidencia

» Red Iberoamericana RIOD (compuesta por organizaciones de Espana Ri@D
y América Latina que trabajan en drogodependencia). La
Corporacion Caminos coordina la comision de Cooperaciéon al
Desarrollo y ODS

> Red RAISSS Latinoamérica (compuesta por Redes Pais que \g)‘ Ra(SSS

trabajan en situaciones de Sufrimiento Social que causan S e Amaricana de ntervencien
exclusion y marginalizacién) (Modelo ECO2 y Tratamiento T
Comunitario). La Corporacién Caminos hace parte de la

comision de Gestion como representante de RAISSS

Colombia.

» Red RAISSS Colombia (compuesta por organizaciones de Colombia que *‘*
trabajan en situaciones de Sufrimiento Social que causan exclusion y * ‘%
marginalizacion) (Modelo ECO2 vy Tratamiento Comunitario). La . &
Corporacion Caminos hace parte de la Junta Directiva Nacional R
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3. Talento Humano

Durante el afo 2021 el talento humano contrato por la Corporacion Caminos fue el
siguiente:

Administrativa 4

Salud 2 2
Prevencion 1 1
Tratamiento 3 8 11

Proyectos o programas

Familias Fuertes (Miranda — 2 2
cauca)

Total 6 17 23

Dando cumplimiento a la medida de emergencia sanitaria declarada en el pais por la pandemia del covid-
19, desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se implementd el protocolo de bioseguridad
aprobado por la ARL Bolivar entregando los elementos de proteccidon personal a cada uno de los
funcionarios y contratistas. sopersaiod
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4. Aspecto Legal

La Corporacion Caminos cuenta con el software contable licenciado por la empresa
SIESA donde se realiza el registro de la informacién. Adicionalmente cuenta con
licencia de office, Windows y antivirus en cada equipo utilizado en la Organizacion
donados por Microsoft hace mas de 9 anos.

De acuerdo con la reglamentacién nacional la Corporacion Caminos implemento la
nomina electrénica y la facturacion electrénica con SIESA.
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5. Responsabilidad Social Empresarial

Desde el mes de septiembre se ofrecié as siguientes charlas abiertas dirigidas a la
comunidad:

1. Capacitacion: Factores de riesgo y deteccidon temprana de consumos de
sustancias psicoactivas en el medio escolar

Temas:

v Brindar herramientas que permitan identificar factores de riesgo y de proteccidn
frente al consumo de spa en adolescentes

v Orientar frente al cdmo prevenir, cdmo detectar y cdmo abordar situaciones
asociadas al consumo de sustancias psicoactivas

v’ Rutas de atencion

l.E. El Hormiguero — Virtual
N |.E. Saavedra Galindo — Presencial
|.E. Santa Fe - Presencial
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2. Capacitacion: ¢Qué necesito saber sobre el consumo de drogas?

Temas:

v Factores de Riesgo y proteccidn para la prevencion
v Deteccién temprana del consumo

v Proceso adictivo

v Abordaje del consumo de drogas

|.E. Hernando Navia Bardén — Presencial

I Republica de Argentina — Presencial

|.E. Saavedra Galindo — Presencial

|.E. Navarro — Virtual

Colegio Luis Carlos Galan — Presencial

|.E. Tecnico Industrial comuna 17 — Virtual

|.LE. José Maria Cabal — Presencial

Equipo de trabajo Proyecto: Compromiso Valle
Equipo trabajo proyecto comunitario de la Ese Centro
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GESTION OPERATIVA (PROGRAMAS/PROYECTOS)

1. Prevencion

Los propdsitos con los cuales se trabajo durante este afio en esta area fueron:

» Acompaniar la formulacién de politicas y programas de prevencion de alcohol
y drogas en empresas

» Orientar encuentros para la prevencion integral en los tres dmbitos de trabajo

» Participar de manera activa y propositiva en espacios de incidencia local y
regional

» Continuar como aliados de la ARL Sura, en la prestaciéon de servicios de
prevencion integral

Durante este afno se realizaron acciones en el ambito laboral a través del convenio
con la ARL SURA, donde se atendieron a 7 empresas.
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2. Tratamiento

El propdsito es lograr que los beneficiarios logren mejora su calidad de vida,
reestableciendo habitos y rutinas y construyendo proyecto de vida saludable, libre
de consumo de spa.

Primer contacto

Este se realiza a través de la valoracion con la cual se determina el nivel de
consumo y el pre-diagndstico para el tratamiento mas adecuado segun la situacidn
del usuario.

Charla de Acogida

Esta actividad que se realiza todos los martes del afio y consiste en la elaboracion de
un pre diagnodstico a jovenes de 10 a 17 afos de edad de los estratos 1, 2, 3,4y 5 de
la ciudad y otros municipios aledafos a la ciudad de Cali con presuncidon de estar en
una situacion de consumo de sustancias psicoactiva.

Supersclud@




o

corporacion caminos

Resultados Charla de Acogida
-

~

~ Sustancias
100 j6venes (79 » 59 Marihuana, 27 alcohol, 7 oliconsumidores
Hy 21 M) perico, 10 bareto, 17 P
) J cigarrillo, 4 clonazepam, 16
] pepas, 7 cocaina, 5 tussy,
, Procedenaa' entre otras
93 area metropolitana \ / Fuente de remision
7 otros municipios y . 47 de L.E.
Edades zona rural ) 12 de ICBF
16 (10 - 13 afios) Frecuencia consumo 8 familia
84 (14 y 17 ahos) 10 oc.a5|onalmente 33 otros
v —> 54 niega consumo
-Distrito  Aguablanca 39 4 solo 1 vez
l (comunas 13,14,15 y21) 4 (1 vez x semana) / Diagnostico
-Noroccidente 1 12 (de 1 a3 vecesx 13 internado
Estrato - Nororiente 29 semana) | 18 Media Jornada
socioeconémico - Oriente 7 16 (de 3amas>5 41 Jornada
81 (1,2 y3) - Sur16 \ veces X semana) J Completa
11 (4y 5) - Jamundi, candelaria, 8 EPS
yumbo, palmira 8 : 20 otros
El 70% (13) de Media / K /

jornada pasan a
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Programas ICBF — Vulneracion de derechos + consumo

sustancias psicoactivas
/ Jornada Completa \

s Este programa es dirigido a
Media Jornada jovenes mayores de 12 afios que
s Este programa estd disefiado para sedencue;trar.\ e(;\ 1|‘ase de abu;o
jovenes entre 10 y 17 afos que se OI ehpeln ednua, € c;)nsu.mo €
encuentran en la fase experimental d CIO O y ?:Im?:ls sushanuas con
0 socio-recreativa del consumo de . vuln€racion de derechos.
, ** Valor contrato: $230.562.400
alcohol y demas drogas con o ., o .
vulneracion de derechos. » No. de jévenes que asistieron: 56
** Valor contrato: $287.034.840 (45H11M)

** No. de jovenes que asistieron: 31
K(B H8 M) /
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Trabajo con las familias

Durante el programa, los objetivos del trabajo con las familias
se enfoca en:

Logre comprender la enfermedad de la adiccidn

Conozca sobre las sustancias psicoactivas y sus efectos
Aprenda sobre pautas de crianza

Conozca sus derechos y la manera de exigirlos
Identifique sus factores de vulnerabilidad y generatividad
Identifigue y modifique sus caracteristicas de coadiccion

Conozca las rutas de atencion en caso de violencia,
maltrato, etc.

Restablezca los vinculos afectivos

Maneje en forma adecuada sus emociones

Se empodere en su rol de padre-madre-red de apoyo de
NNA

» Optimice sus recursos propios Yy los sociales y comunitarios
con los que se cuenta

VVVYVYVYYVYYY
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Trabajo con las familias

Los espacios familiares son:

s Llamada de intervencion y sequimiento

% Grupo de orientacion familiar:
% Terapia multifamiliar:

** Grupos focales

s Atencion individual:

Marco protegido

Marco supervisado
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Programa Familias Fuertes: amor y limites

ﬁ?rograma financiado por el Plan
Intervenciones Colectivas PIC de Miran
Cauca
hijos)

¢ Ejecutado en Miranda - Cauca

(\/alor contrato: $15.000.000

+* No. de familias intervenidas: 13 (padres e

+*»* Fecha: Septiembre a Noviembre de 2021

A
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NUESTROS DONANTES

EL cumplimiento de la misidon institucional fue apoyado durante el 2021 por las
siguientes personas y organizaciones:

> Voluntariado de Caminos — Volcaminos
> Otros
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